
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Hameln: 

Techniker oder Meister (m/w/d) für
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Die Zacharias Gebäudetechnik GmbH ist ein in Hameln ansässiges Unternehmen mit 45 Mitarbeitern, davon 
7 Auszubildende. Gegründet 1882 wurden die Dienstleistungen stetig weiterentwickelt, so dass die Firmen-
gruppe heute die gesamte Technik im Bau anbietet: Heizung, Klima, Mess- und Regeltechnik, Gebäude-
automation und Softwareentwicklung. Unsere Auftraggeber schätzen die Betreuung während des gesamten
Lebenszyklus des Gebäudes. Im Vordergrund stehen systemübergreifende Lösungen der technischen Gebäu-
deausrüstung.

	       Zacharias Gebäudetechnik GmbH 
	       Laaker Weg 7 | 31785 Hameln | Tel. 05151/94510
	       www.zgt-hameln.de

Ihr Profil:

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung 	
	 als Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) im
	 Bereich Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik
• Fundierte Kenntnisse in MS-Office, insbesondere 	
	 Word und Excel
• Kundenorientiertes und verbindliches Auftreten
• Selbständige und verantwortungsbewusste sowie 
	 strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
• Gewerkeübergreifendes technisches Interesse und 	
	 Verständnis
• Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie Teamgeist

Ihre Aufgaben:

• Eigenverantwortliche Projektabwicklung für
	 Neuanlagen und Sanierungsobjekte, mit dem 	
	 Schwerpunkt Raumlufttechnik 
• Erstellung von Angeboten, Nachtragsangeboten 	
	 und Abrechnungen
• Koordination von Nach- und Subunternehmern
• Technische Auslegung von raumlufttechnischen
	 Anlagen und Heizungssystemen
• Prüfen und Bewerten der Arbeitsleistung
	 von Nachunternehmern sowie Begleitung der
	 Bauabwicklung
• Teilnahme an Projekt- und Baubesprechungen

Wir bieten Ihnen:
• Top Vergütungspaket – übertarifliche Vergütung mit sehr guten sozialen Leistungen, sowie Jahres- 
	 sonderzahlung und Urlaubsgeld
• Hochwertige Ausrüstung – top persönliche Schutzausrüstung und Werkzeug, sowie Arbeitsbekleidung 		
	 der Premiumklasse, welche von uns gereinigt wird
• Berufliche Entwicklung – fachliche und persönliche Weiterentwicklungs-, sowie Qualifikationsmöglichkeiten
• Benefits – u.a. Jobradleasing 
• Work-Life-Balance – 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr + 2 zusätzlich freie Tage an Weihnachten und Silvester 	
	 und Flexibilität über ein Arbeitszeitkonto sorgen dafür, dass Sie stets die Balance zwischen Job und  
	 Privatleben halten
• Innovation – eine Tätigkeit in einem Unternehmen, dass sich ständig weiterentwickelt mit Innovation und 		
	 Inspiration, sowie durch Kreativität der Mitarbeitenden 

Bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns auf Sie!
bewerbung@zgt-hameln.de | Ein Anschreiben ist nicht erforderlich.


